
Martedì
22 Ottobre 2024

Ore 17.30
Sede di Confartigianato di Forlì: Viale Oriani, 1 • 47122 Forlì

TRANSIZIONE 5.0
Presupposti e applicazioni pratiche nelle microimprese
Nell’ambito della settimana dell’energia e della sostenibilità promossa da Confartigianato 
per riflettere su ambiente, sostenibilità energetica, transizione ecologica, economia circo-
lare e lotta ai cambiamenti climatici, un appuntamento per conoscere meglio il significato 
di Transizione 5.0 e come possa diventare un’opportunità per le imprese, valorizzando la 
diffusione di una cultura d’impresa rispettosa dell’ecosistema e delle persone.

Programma
Introdotti dai saluti del segretario di Confartigianato di Forlì Mauro Collina, 
intervengono:

Massimiliano Fantini, Romagna Tech “I nuovi paradigmi di Industria 5.0”

Matteo Iubatti, Archita Engineering “Esempi e applicazioni del Piano 
Transizione 5.0”

Giacomo Severi, LA BCC ravennate forlivese e imolese “Strumenti finanziari 
a sostegno degli investimenti Transizione 5.0”

Modera Gianluigi Bandini responsabile del servizio credito, innovazione e 
sviluppo di Confartigianato di Forlì

Per prendere parte all’incontro è necessario registrarsi, inviando la scheda di partecipazione e 
comunicando i propri dati alla segreteria organizzativa Confartigianato di Forlì Federimprese 
viale Oriani 1 • T. 0543 452811 • confartigianato@confartigianato.fo.it

Per confermare la partecipazione inviare la scheda all’indirizzo email:
confartigianato@confartigianato.fo.it

Nome azienda  ...................................................................................................................................................................................................................................................
Nominativi partecipanti  .....................................................................................................................................................................................................................
Indirizzo email  .................................................................................................................................................................................................................................................


